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MEMORIA ACTIVIDAD 2022 EJEA SOC. COOP. DE INICIATIVA SOCIAL
Ejea Soc. Coop. de Iniciativa Social, Entidad sin ánimo de lucro, desarrolla su actividad en la Comarca de las Cinco Villas, Comarca Tarazona – Moncayo, Comarca de Borja y Ribera Alta del Ebro, siendo su ámbito principal de actuación la Comarca de las Cinco Villas y su centro neurálgico de prestación de servicios en Ejea de los Caballeros.
Los recursos socio sanitarios que la entidad gestiona en la Comarca de las Cinco Villas están integrados en la red asistencial sanitaria pública del Servicio Aragonés de
Salud, paralelamente se gestionan Recursos Socio Laborales y de Atención Comunitaria que, son avalados por la Dirección de Salud Mental, pero no financiados en su totalidad. Estas dos líneas de actuación permiten dar una atención integral a la problemática de Salud Mental en la Comarca.
La memoria que se presenta recoge los datos de actividad correspondientes a los Centros ubicados en la Comarca de las Cinco Villas.



ÁREAS DE ACTUACIÓN
ÁREA ASISTENCIAL Y REHABILITADORA
El área asistencial y rehabilitadora encuadra a los recursos asistenciales que la Entidad oferta para dar respuesta a los graves problemas socio sanitarios que conlleva la enfermedad mental. Los dispositivos ofertados son:
1. CENTRO DE SALUD MENTAL “CINCO VILLAS “
2. UNIDAD DE ATENCIÓN Y SEGUIMIENTO DE ADICCIONES - UASA-
3. PROGRAMA DE APOYO SOCIAL COMUNITARIO
4. CENTRO DE REHABILITACIÓN PSICOSOCIAL - CENTRO DE DÍA “CINCO VILLAS”
5. UNIDAD RESIDENCIAL EXTRAHOSPITALARIA (RED DE PISOS)
6. RESIDENCIA DE SALUD MENTAL DE SÁDABA
ÁREA SOCIO LABORAL
El área social laboral aglutina los recursos ocupacionales, formativos y laborales que la Entidad oferta para completar la atención integral que requiere la intervención en la problemática de la enfermedad mental. Los dispositivos ofertados son:
1. CENTRO OCUPACIONAL “IBERIS”
2. CENTRO DE INSERCIÓN LABORAL
3. CENTRO DE FORMACIÓN (Centro colaborador del INAEM).
4. CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO “El CIERZO Y LA RETAMA”


ÁREA ASISTENCIAL Y REHABILITADORA – ACTIVIDAD 2022
1. CENTRO DE SALUD MENTAL “CINCO VILLAS “
Ubicado en el Centro de Salud de Ejea de los Caballeros y Tauste presta atención ambulatoria a toda la población de la zona.
· DATOS ASISTENCIALES 2022:
· Consultas 1º Día: 263
· Nuevas demandas: 137
· Revisiones: 7.568
· Total de consultas realizadas: 7.968
· PROGRAMAS DESARROLLADOS:
· Atención psiquiátrica y farmacológica
· Atención Psicológica adultos e infantil- juvenil.
· Psicoterapia
· Trabajo Social
· Talleres de relajación
· Atención de enfermería psiquiátrica
· PROFESIONALES:
· Coordinador
· Psiquiatra
· 3 Psicólogos clínicos
· Trabajador Social
· Enfermero
· Administrativa
Para 2023 se mantiene la cartera de servicios ofertados y el mismo equipo de profesionales


2. UNIDAD DE ATENCIÓN Y SEGUIMIENTO DE ADICCIONES - UASA
Ubicado en Molino Bajo, 17 - Ejea de los Caballeros. La actividad asistencial desarrollada durante 2022 es la siguiente:
· DATOS ASISTENCIALES 2022:
· Consultas de 1º día: 53
· Nuevas demandas: 54
· Consultas y revisiones: 976
· Analíticas control tóxicos: 1560
· Total pacientes atendidos:	200
· Tratamientos judiciales: 20
· PROGRAMA METADONA 2022
· Inicio tratamiento: 8
· Total, pacientes programa: 31
· PROFESIONALES
· Psiquiatra
· Trabajadora Social
· Psicóloga
· ACTIVIDADES DE PREVENCIÓN
La UASA participa en el Programa de Prevención de Conductas de Riesgo, organizado por los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Ejea con el Taller prevención alcohol y tabaco.
Impartido por la Trabajadora social y dirigido a alumnos de 6º de primaria.
Objetivos: Tomar conciencia del concepto “riesgo” y de las diferentes actividades y situaciones que pueden ser un riesgo para su edad. Proporcionar información objetiva sobre las bebidas alcohólicas y sobre los perjuicios que ocasionar en la salud de las personas que abusan de ellas. Ajustar a la realidad la percepción de los preadolescentes sobre la extensión y el grado de aceptación del consumo de alcohol en las personas de su edad. Dar a conocer las razones para no consumir bebidas alcohólicas y revisar de modo crítico los mitos existentes sobre el alcohol y su consumo.

LA UASA forma parte del Consejo de Bienestar Social de Ejea de los Caballeros.  Forman parte de dicho Consejo los representantes de las distintas entidades sociales del municipio, representante de la Oficina Delegada del Gobierno de Aragón, de las organizaciones sindicales, del área de Servicios Sociales del Ayuntamiento y de los grupos políticos municipales.

Taller prevención alcohol. Impartido por la Trabajadora social de la UASA.
Dirigido a alumnos de 3º de la ESO.

Objetivos: A través de actividades lúdicas favorecer la toma de conciencia de los alumnos del perjuicio del consumo de bebidas alcohólicas en los menores de edad y su repercusión a nivel sanitario, personal y social. Fomentar otros estilos de vida, más saludables y acordes con la edad de los alumnos y en los que ellos se puedan ver más identificados.

Artículo informativo: Redacción de artículos todos los meses para el periódico comarcal.
Para 2023 se mantiene la cartera de servicios ofertada y el equipo de profesionales.




3. PROGRAMA DE APOYO SOCIAL COMUNITARIO
Con sede en Ejea de los Caballeros, calle Rio Ebro, 3 bajo.  Se pone en marcha en 2007 ante la alta demanda de intervención en casos de personas con enfermedad mental grave, recluidas en su domicilio y sin tratamiento. Programa de ámbito comarcal, cuenta con el apoyo económico de la Comarca.
· DATOS ASISTENCIALES 2022: 
	Casos atendidos: 42
· Nuevas demandas: 4
· Total de intervenciones realizadas: 438

· DATOS INTERVENCIONES DESARROLLADAS:
· Ingresos en UCE: 0
· Derivaciones a CPRS: 6
· Derivaciones a CSM: 2
· Colaboraciones Servicios Sociales: 6
· Derivaciones UASA: 3
· Fallecimientos: 0


· PROFESIONALES:
· Psiquiatra a tiempo parcial
· Enfermero a tiempo parcial
· Trabajadora social a tiempo parcial
· Auxiliar enfermería a tiempo parcial




4. CENTRO DE REHABILITACIÓN PSICOSOCIAL “CINCO VILLAS”
Centro de Día, ubicado en Ejea de los Caballeros, Molino Bajo, 17. Atiende a personas con enfermedad mental grave de la Comarca de las Cinco Villas, para llevar un cabo un programa de rehabilitación psicosocial que les permita mantenerse integrados en la comunidad.
· DATOS DE OCUPACION 2022:
· Número de plazas concertadas: 50
· Pacientes atendidos en plaza concertada: 50
· Pacientes atendidos sin plaza concertada: 24
· PROGRAMAS DESARROLLADOS:
· Taller de actividades de la vida diaria
· Taller de Habilidades Sociales
· Rehabilitación cognitiva
· Autoestima
· Taller de Cocina (Casa del Colono en El Bayo) 
· Artesanía: reciclado papel, cestería, elaboración jabones y perfumes.
· Club de ocio, tiempo libre y deporte.
· Módulo de Educación para la Salud
· Programa de psicoeducación para familias
· Talleres ocupacionales 
· Servicio de comedor y transporte
· PROFESIONALES:
· Psicólogo
· DUE a tiempo parcial
· Trabajadora Social a tiempo parcial
· Terapeuta ocupacional a tiempo parcial
· 2 Auxiliares psiquiátricos
· Cocinera
· Voluntariado

Para 2023 se mantienen las plazas concertadas con la posibilidad de ampliar el número de pacientes atendidos y la misma cartera de servicios y el número de profesionales.
5. UNIDAD RESIDENCIAL EXTRAHOSPITALARIA (RED DE PISOS)
Dotado de 8 pisos asistidos distribuidos en la comarca de las Cinco Villas (4 en Ejea de los Caballeros, 4 en Sádaba)
· DATOS DE OCUPACION 2022:
· Camas instaladas: 29
· Ingresos: 1
· Altas: 3
· Total pacientes atendidos: 27
· PROGRAMAS REHABILITADORES DESARROLLADOS:
· Programa de acompañamiento terapéutico
· Programa individualizado de rehabilitación
· Trabajo con familias
· Programa de soporte y mantenimiento psicosocial en Centro de día
· PROFESIONALES:
· Trabajadora Social a tiempo parcial
· 2 auxiliares psiquiátricos
Para 2023 el objetivo de la entidad es cubrir el número de plazas vacantes, con el objetivo 	de 	mejorar	servicios	prestados,	manteniendo los ratios de profesionales/pacientes y la calidad asistencial.


6. CENTRO ASISTENCIAL PSIQUIATRICO DE SADABA:
Ubicado en Sádaba, es una Residencia de Salud Mental para pacientes psiquiátricos crónicos de Aragón.
· DATOS DE OCUPACION 2022:
· Camas concertadas: 45
· Nuevos ingresos: 6
· Altas: 7
· Total de pacientes atendidos: 52
· PROGRAMAS DE REHABILITACION DESARROLLADOS:
· Talleres de Ocio y Tiempo Libre (Club social)
· Taller de Animación a la lectura
· Taller de Habilidades Sociales
· Taller de Psicomotricidad y gimnasia
· Taller Ocupacional Manipulados y Creación de Jabones artesanales
· PROFESIONALES:
· Director Médico
· Servicios Administrativos
· 3 Psiquiatras a tiempo parcial
· 1 Psicóloga a tiempo parcial
· 1 Terapeuta Ocupacional a tiempo parcial
· 2 DUE
· Trabajadora Social a tiempo parcial
· 15 auxiliares psiquiátricos
· 2 Celadores
· Equipo de cocina
· Equipo de Limpieza

AREA SOCIO LABORAL
1.-CENTRO OCUPACIONAL “IBERIS”. 
	El Centro Ocupacional aglutina diferentes talleres con actividades ocupacionales y prelaborales diseñados en función del nivel de capacitación y destreza de los usuarios. Durante 2022 han funcionado cuatro talleres:

· Taller de Manipulados:

	Taller de nivel inicial en la actividad ocupacional como paso básico en el proceso de inserción laboral, dirigido por una Monitora.
Se realizan trabajos subsidiarios para empresas del sector industrial, eléctrico, del automóvil y alimentario. Durante el año 2022, se ha mantenido gracias al compromiso y responsabilidad social corporativa de las empresas subsidiarias por seguir colaborando y facilitando el trabajo a colectivos en riesgo de exclusión social, el trabajo con la empresa: 
· AIRFAL de Villanueva
· Dulces JERA
· MACOGA

Se ha abierto una nueva colaboración con la empresa Dulces JERA de Tudela, para realizar tareas de envasado de dulces. 
Esta diversidad de tareas nos permite poder dar actividad ocupacional a todos los usuarios del taller en función de la complejidad de la tarea y la capacidad manipulativa de los usuarios.
	El número de plazas del taller está en función de la capacidad espacial del propio taller. Durante el año 2022 se han beneficiado de este taller 14 usuarios.  




· Taller de jardinería - nivel básico:

	El objetivo de este taller de nivel básico es la capacitación en jardinería de los usuarios. La actividad está dirigida por un Monitor.
Actualmente se realizan trabajos de mantenimiento de:
· Convenio con el Ayuntamiento de Tauste para el mantenimiento de los jardines del municipio.
· Jardines del Centro Psiquiátrico de Sádaba.
· Convenio con el Ayuntamiento de Sádaba para mantenimiento de jardines del municipio.
· Convenio con el Ayuntamiento de Biota.
· Convenio con el Ayuntamiento de Erla. 

	El número de plazas está condicionado por la capacidad técnica del Centro, tanto de personal como medios de transporte. Durante este año el número de usuarios que se han beneficiado es de 5.  

· Taller de jardinería II: 

Este taller, creado en 2016, como actividad a desarrollar en el Proyecto “Sembrando el futuro: Itinerarios integrales de inserción”, taller de nivel especializado tiene como objetivo   la adquisición de competencias profesionales en jardinería de los usuarios con el fin último de constituir un Centro Especial de Empleo que favorezca la inserción laboral en trabajo protegido.  La actividad está dirigida por una monitora.
	Durante 2022 Ejea Sociedad Cooperativa mantiene acuerdos de colaboración mediante los cuales se realiza el desarrollo de mantenimiento de jardinería con los ayuntamientos de: Ejea de los Caballeros, Tauste, Luna, Biota, Sádaba y Erla.

	La experiencia está resultando muy positiva, tanto por el nivel de formación y capacitación adquirido por los usuarios como por la calidad del trabajo desarrollado para el Ayuntamiento de Ejea, por lo que se está trabajando en el mantenimiento de un nuevo convenio para 2023 que permita seguir realizando la actividad ocupacional hasta la constitución a corto – medio plazo del Centro Especial de Empleo de Jardinería.
Durante este año el número de usuarios que se han beneficiado es de 16.  

· Taller de Lavandería:
Este taller se ha consolidado como actividad ocupacional y formativa previa a la incorporación al Centro Especial de Empleo.
Dirigido por dos Monitoras, el objetivo es la formación práctica en la actividad de lavandería, planchado y reparación de ropa. 
Durante 2022 se ha ampliado el número de clientes y se sigue en la formación permanente de los usuarios para dar una mejor calidad en el servicio. El número de beneficiarios hasta la fecha es de 14 personas.

· Taller de Cerámica:
Ejea Soc. Coop. Tiene establecido un acuerdo de colaboración con Cerámicas El Cierzo, para la realización de actividad ocupacional de cerámica. Los usuarios beneficiados durante el año han sido 3.
Este taller ocupacional es muy importante para personas que por sus características personales y vocacionales necesitan una actividad de tipo más creativo y manual.

· Club de integración sociocultural:
El objetivo es la participación de los usuarios en su tiempo de ocio en las actividades que se realizan en el seno de la comunidad. Asisten a actividades de la oferta cultural y formativa de toda la Comarca. Asistentes 14 (5 mujer y 9 hombres).




2- CENTRO DE INSERCIÓN LABORAL
El objetivo del Centro es desarrollar con los usuarios un itinerario de inserción laboral que permita el acceso al mercado laboral ordinario o protegido.
Los talleres desarrollados durante el año han sido:
· Taller de adquisición de destrezas y entrenamientos sociales y laborales:
Dirigido a los beneficiarios del taller de jardinería II. Asistentes 12 (3 mujeres y 9 hombres)
Taller de utilización de las TIC’S (50 horas): Oficce, Word, Power Point e iniciación a Excel. Manejo de internet y correo electrónico. Asistentes 11 (2 mujeres y 9 hombres)
· Taller de búsqueda activa de empleo (25 horas): Taller de automotivación en la búsqueda de empleo y gestión del tiempo. Confección de CV, carta de presentación, carta de autocandidatura, alta en página de búsqueda (Infojobs, Redlaboral, Grupo empleo.)
Asistentes 11 (2 mujeres y 9 hombres)
El número de plazas concertadas es de 15 y en los talleres se incorporan todos los usuarios que asisten al Centro Ocupacional y con los que se trabaja a corto o medio plazo su inserción laboral. Durante el año 2022 el número de personas que han participado ha sido de 11.



3.- CENTRO DE FORMACION “IBERIS”
Objetivo General del Programa: Formación reglada que mejore las competencias personales y facilite la inserción social y laboral de personas en riesgo de exclusión social y laboral. Cuenta con dos líneas de actuación:
· Aula de Formación Permanente para personas con discapacidad:
Los objetivos son la mejora de las competencias básicas, el fomento de sentimientos de pertenencia e identidad y la promoción de igualdad de oportunidades.
El Aula de alfabetización está adscrita al Centro de Formación Permanente de Adultos “Exea”.
La entidad realiza la programación anual a través de la convocatoria de subvenciones para entidades sin ánimo de lucro, que la Consejería de Educación convoca para programas de Educación Permanente de Adultos dirigido a colectivos con especiales dificultades.
Este proyecto está dirigido a:
· Personas adultas con graves problemas de salud mental, personalidad relativamente conservada y dificultades para conseguir un empleo y una red social normalizada.
· Personas jóvenes con problemas graves de salud mental, personalidad deteriorada y alta dependencia familiar, aislamiento del entorno y pérdida de habilidades funcionales por el desencadenamiento temprano de la enfermedad no pudiendo concluir la enseñanza obligatoria. 
· Personas que presentan algún tipo de discapacidad psíquica 
· Personas en situación de exclusión social. 
· Personas con disfunción intelectual límite.

El número de alumnos que han realizado el curso es de 12.


4.- CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO “EL CIERZO Y LA RETAMA”
Gestionado por Ejea Soc. Coop. De Iniciativa Social, cuenta con el centro de trabajo de:

· Lavandería: Desarrolla la actividad de lavandería para la Residencia Municipal “Elvira Otal” de Ejea de los Caballeros, Hospital del Salud, Residencia de Salud Mental de Sádaba y otras entidades públicas.
El total de trabajadores contratados con discapacidad en C.E.E es de 5.
Las funciones de orientación laboral, apoyo y soporte en el puesto de trabajo, como parte fundamental del mantenimiento del Centro Especial de Empleo son realizadas por los profesionales del Centro de Inserción Laboral.
Los objetivos marcados para 2023 es ampliar el número de clientes para Lavandería, que significaría aumento de contrataciones y la puesta en marcha de C.E.E. de Jardinería.
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